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 دانشگاه هیئت علمی پژوهشی شرح وظایف اعضای نامهآیین

 هفتگانه هایفعالیت امر به کهوابسته به آن  یعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه نی: شاغلپژوهشی عضو هیئت علمی .1ماده 

 .شوندیم دهینام دانشگاهپژوهشی  یعلم ئتیه یاعضا پردازند،می (7)موضوع ماده 

 پژوهشی به شرح زیر است: یعلم تئیه یاعضا یعلم مراتب .1-1

 مربی پژوهش -1

 استادیار پژوهش -2

 دانشیار پژوهش -3

 استاد پژوهش -4

دانشگاه بوده  اریاختساعت در هفته در  54 امل وک وقتتمامه به طور کاست  یفرد ییایجغراف وقت تمام یعلم هیئتو عض .2ماده 

 خارج از دانشگاه به مجوز دانشگاه نیاز دارد. یار تخصصکو جهت  انجام 

دانشگاه  یمیچهل ساعت طبق برنامه تنظ یاه هفتهکاست  ی( فردییایجغراف وقتغیرتمام) وقتتمام یعلم هیئتعضو . 3ماده 

 د.ینمایخدمت م

ساعت و یا معادل آن )واحد معادل آموزشی(، در طول  17 یآن به صورت نظر ه مفادکاست  یزان درسیم یهر واحد آموزش .4ماده 

 شود.یس میتدر یا دوره تابستانی یلیتحصنیمسال  یک

ساعت فعالیت پژوهشی معادل یک  4هر  ،دیگر تعباربه  .استدر هفته  یت پژوهشیساعت فعال 4معادل  یواحد پژوهش هر .5ماده 

1 ضریب  ، لازم استفعالیت آموزشی به سازیهنگام معادل راست و د یت آموزشیلساعت تدریس یا فعا
4

 شود.اعمال   

 .باشدمی میزان واحدهای پژوهشی موظفی هر نیمسال تحصیلی اعضای هیئت علمی پژوهشی مطابق جدول زیر  .6ماده 

 

 : واحدهای پژوهشی موظفی1جدول 

 واحد پژوهشی مرتبه دانشگاهی هیئت علمی

 9 مربی پژوهش

 8 استادیار پژوهش

 7 دانشیار پژوهش

 6 استاد پژوهش

 

 :باشدیم 2جدول  دارند به شرح یاسیو س ییکه سمت اجرا یئت علمیه یاعضا یواحد موظف پژوهشکسر : 1 تبصره
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 سمت اجرایی و سیاسیدارای ی هیئت علمی واحد موظف پژوهشی اعضا: میزان کسر 2جدول 

 یپژوهشواحد موظف کسر  ییاجراهای سمتو  یاسیمقامات س فیرد

1 

مجلس  رئیسجمهور، نواب  رئیسسه قوه، معاون اول  یساؤ: ریاسیمقامات س

 یاسلام یندگان مجلس شوراینگهبان، وزرا، نما یشورا یو اعضا یاسلام یشورا

 ن وزرایمعاون سفرا و ،جمهور، استانداران رئیسن یو معاون

 واحد 8

 واحد 7 رین وزیها و مشاورپژوهشگاه یساؤر 2

3 
وزارت بهداشت،  یران کل ستادیر و مدین وزین معاونین پژوهشگاه، مشاوریمعاون 

   کیدرمان و آموزش پزش
 واحد 6

 واحد 3 ها و مراکز رشدپژوهشکده یساؤر 4

5 
 یران ستادیو مد یقاتیمراکز تحق یساؤر ها و مراکز رشد،پژوهشکده نیمعاون

 پژوهشگاه
 واحد 2

6 

 ل وزارت بهداشت،کمعاونان ادارات  ن پژوهشگاه،ی،مشاور یقاتین مراکز تحقیمعاون

، یو پژوهش یدانشگاه مانند آموزش یانیران رده میپزشکی، مد و آموزش درمان

 یو امور ادار یرساناطلاع

 واحد 1

 واحد 1 یپژوهش یهاها و بخشران گروهیمد  7

 .دینمایم یریگمیشورای پژوهشی دانشگاه تصم ،امده استیه در جدول نک ییهاسمتمیزان کسر واحد موظفی در خصوص * 

 

 تأییدسال خدمت قابل قبول آموزشی و پژوهشی که به هر  یبه ازا ییایجغراف وقتتمام یعلم هیئت یاعضا یساعات موظف. 6-1

 واحد کسر خواهد شد. 5/2واحد و حداکثر تا  1/0 برسد،معاونین آموزشی یا پژوهشی 

شود و لذا مشمول آموزشی و پژوهشی عضو هیئت علمی در خارج از دانشگاه جزو موظفی ایشان محسوب نمی هایفعالیت .6-2

ارتقای » نامهآیینتابع  ،مرتبه یها برای ارتقافعالیتنوع اگرچه محاسبه امتیازات مربوط به این  ؛گرددالتحقیق نمیالتدریس یا حقحق

 خواهد بود.« پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتیهای عالی، مرتبه اعضای هیئت علمی مؤسسه

 ،یتوسعه فرد ،یفرهنگ ،یآموزش، یپژوهش هایفعالیت: از عبارتندپژوهشی  یعلم ئتیه عضو هفتگانه هایفعالیت .7ماده 

 دانشگاه. از درخارج یتخصص هایفعالیت و سلامت یارتقا و یدرمان بهداشتی، خدمات ارائه ،یریتیمد و ییاجرا هایفعالیت

 کی یبرا ،انهیسال عیترف ازاتیمحاسبه امت یو برا مسالین کی یبرا وقتیتمامات ازیمحاسبه امت یبرا فوق گانههفت هایفعالیت هیکل

 گردد.می سال محاسبه
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 یاطلاعاتهای گاهیشده در پاندکسیمقالات احاصل از  ازاتیامت فقط، 1 شمارهجدول  درشده نییمازاد بر سقف تع ازاتیامتاز : تبصره

ISI ،Pubmed و  Scopus  باشدمی سالانه  عیترف یبراو فقط   تا یک سال رهیقابل ذخفناورانه  همچنین امتیاز حاصل از فعالیتها و. 

 حداقل دو مقاله دارای به استثنای سال اول خدمت )از زمان صدور حکم کارگزینی(، هر عضو هیئت علمی پژوهشی باید در هر سال

که درصورتی .باشد Pubmedیا  ISIشده در های نمایهدر یکی از ژورنالبه عنوان نویسنده مسئول یا اول  (Original)اصیل  شدهچاپ

یک مقاله توسط یکی از اعضای هیئت علمی پژوهشی به عنوان نویسنده اول یا مسئول به این منظور ارائه گردد، هیئت علمی پژوهشی 

 آن نویسنده مسئول عضو هیئت علمی پژوهشی آن مقاله تنها برای امتیاز منظور ارائه دهد ورای همین مقاله را بآن تواند دیگری نمی

 خواهد بود.قابل قبول 

 .استالزامی  یپژوهش هایفعالیتکسب امتیاز استاندارد دانشگاه برای  (affiliation)سازمانی  آدرس صحیح ذکر: 1 تبصره

وقتی به وی تمامن نیمسال آموظفی )شرط لازم( را نداشته باشد در حداقل یک مقاله  علمی در نیمسال اولاگر عضو هیئت  :2تبصره 

 .قابل محاسبه و پرداخت استنیمسال  هر دووقتی تمام ارائه دهد،لازم را  یاگر در نیمسال دوم هر دو مقاله شرطاما  گیرد؛تعلق نمی

نه تکمیل کند، نیاز به ارائه های فناورافعالیتهشی واحدهای موظفی خود را از طریق ت علمی پژوئدر صورتی که عضو هی: 3تبصره 

 باشد.مقالات فوق نمی

 یپژوهش یواحدها یسازمعادل. 8 ماده

ارائه مقاله  ،یقاتیتحق یهاشگاهیآزما یاندازراه ،یپژوهش هایطرح یاجرا ،یپژوهش یهاتیاولو یبررسشامل پژوهشی  هایفعالیت

و ارائه  دی، اختراع و ابتکار جدیکتب علمـتألیف و ترجمه چاپ و انتشار مقالات،  ،یو خارج یداخل یهاشیو هما نارهایدر سم

رابطه،  نی. در اگرددالمللی میهای دانشگاهی، ملی و بینو کسب جوایز و رتبه در جشنواره مختلف یهاطهیدر ح نینو هایفعالیت

و جذب  گرنتمشترک و اخذ  هایطرحو ارائه  یو خارج یداخل عیو صنا یو پژوهش یبا مراکز و مؤسسات آموزش یهمکارلازم است 

 نظر قرار گرفته شود.مدیشتر خارج از دانشگاه ب یمنابع مال

های فعالیتبراساس جدول و انجام شده باشد، واحد معادل به نسبت نفرات  یتکمشاربه صورت فوق  هایفعالیته ک ی* در صورت

 .گرددمی محاسبه یعلم هیئت یاعضانامه ارتقاء ینیآ در پژوهشی مشترک

 ینگارش آثار علم. 1-8

و  واحد  6 سقف تا کتاب یگردآور یبه ازا ،واحد 7تاب تا سقف کن یتدو یواحد، به ازا 10تاب تا سقف کف هر یتأل یبه ازا. 8-1-1

 محاسبهدانشگاه ف و ترجمه یته تألیمکمصوب  یبندازیو بر اساس فرم امت شودیمدر نظر گرفته  واحد 5 تـرجمه تا سقف  یبـه ازا

 معاونت توسط و ترجمه دانشگاه ف ویلأته تیمکفوق با نظر های تیفعال یواحد پژوهش یسازمعادل وازات یامت یبندمیشود. تقسیم

 . (شودمی یبندازیامت یعلم ئتیه یاعضا ءارتقا نامهآیین اساس برلازم به ذکر است موارد بالا ) باشدیم یفناور و قاتیتحق

در نظر گرفته  ،دانشگاه ف و ترجمهیته تألیمک تأیید ، باواحد1معادل  ،دیتاب و افزودن مطالب جدکد چاپ یر و تجدیتحربرای . 8-1-2

 .شودیم
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مورد استفاده  درس باشد و یکاز اهداف و مطالب  ایه شامل قسمت عمدهک (درسنامه)مدون  یف جزوه درسیتأل ن ویتدو. 8-1-3

 واحد 2 تا سقف ثرکحدا و معادل، واحد3/0 تا سقف یهر واحد درس یت و حجم مطلب به ازایفکیبه نسبت  ،ردیز قرارگیان نیدانشجو

 گردد.یمحاسبه م واحد1/0 سال هر درسنامه در د دریم مطالب جدیتنظ ن ویصورت تدو در شود.یدر نظر گرفته م( بار یک یفقط برا)

 باشد.میف وترجمه دانشگاه یته تألیمکعهده  ربدرسنامه  تأیید

 .شودیواحد محاسبه م 2 تا سقفتاب معتبر همراه با مقدمه و شرح ک ینقد و بررس. 8-1-4

 شود. یواحد در نظر گرفته منیم ف و ترجمه تحت نظر: معادل یتأل. 8-1-5

 (یپژوهش قرارداد در مندرج تعهدات مطابق) یپژوهش هایطرحانجام . 2-8

 گردد.می پایان طرح محاسبه پس از ارائهتنها تحقیقاتی  هایطرحامتیاز . 8-2-1

 گردد.مین ییواحد تع 10سقف با ارائه مستندات لازم، تا  ،بنیان شودکه منجر به تولید محصول دانش یدیتول هایطرح. 8-2-2

با ) سلامت شده باشد اریذمنجر به تغییر در سیاستگد و ندانشگاه رسیده باش HSRشورای  تأییدکه به  HSR هایطرحبه . 8-2-3

 شود.واحد پژوهشی اختصاص داده می 2 فتا سق ینیبال ییارآزماک هایطرح به ،همچنین و (صلاحذی جعامر تأیید

 یزکچند مر هایطرح. 4-2-8

 ،یدولت یهاسازمان ریسا در صد اعتبار آن توسط 30که حداقل  هاییطرحبرای : شورکبا داخل  یزکمرچند هایطرح 8-2-4-1 

 یابد.اختصاص میواحد  3 معادلسقف تا  ،ن شده استیتأم یا نهادهای مردمی بخش خصوصی و

به صورت استان  یفناور یاعتبار آن از شورادرصد  30حداقل که  هاییبرای طرح: یاستان هایطرحو  یمل هایطرح 8-2-4-2 

 گردد.منظور میواحد  4 معادلتا سقف  ،ن شده استیمأتملی یا استانی 

 ن شده است،یشور تأمکمنابع خارج از  آنها از ل اعتبارکا ی یه قسمتک یهایطرح :شورکخارج  با  یزکچندمر هایطرح 8-2-4-3

 .گرددمین ییواحد تع 5 معادلسقف تا 

 1.5... باشند، معادل  و یدرمانگاه ،یمارستانیاطلاعات ب، یا، مداخلهیلیتحل یکولوژیدمیاپه، یعلوم پا هایطرحبرای سایر  .8-2-3

 .گرددمیمحاسبه واحد 

به همکاران  هیکل یو برا ل طرحکسر از واحد معادل کبدون )مربوطه  واحددرصد از  10اران طرح معادل کاز هم یکجهت هر * 

 شود.یدر نظر گرفته م (کسانیصورت 

 .بود خواهد یموظف یواحدها کل از درصد 20 حداکثر ،یپژوهش هایطرح از حاصل ازیامت سهمتبصره: 

 :...( و یا مقالات مرورینامه، انیه مقالات حاصل از پژوهش، پایلکشامل )مقالات . 3-8

 :شده در مجلاتمقالات چاپ. 8-3-1

 واحد 5         (ارتقاء نامهآیینبر اساس ، IFدر صورت داشتن) ISI ( 1) مقالات نوع (الف

 واحد Pubmed/Index medicus/Medline         4   ( 2) مقالات نوع (ب

 واحد Scopus               3    (3) مقالات نوع (ج

 واحد 2      یتخصص یتهایر سایشده در ساسکندیشده در مجلات امقالات چاپ( 4) مقالات نوع (د
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 واحد ISI                 1شده در ایندکس proceeding( ھ

 . واحد/Scopus               5ایندکس شده در  proceeding( و

 باشد.الزامی میدر هر نیمسال  شدهایندکسواحد از مقالات  5تبصره: کسب حداقل 

 . خلاصه مقالات:2-3-8

 المللیبین ای ومنطقههای ها و کنگرهشده در همایشخلاصه مقالات ارائه . 8-3-2-1

 . واحد/5              شده به صورت سخنرانیالف( خلاصه مقالات ارائه

 . واحد/25               پوسترشده به صورت قالات ارائهخلاصه م ب(

 و استانی ملیهای ها و کنگرهشده در همایشخلاصه مقالات ارائه .8-3-2-1

 . واحد/25              شده به صورت سخنرانیالف( خلاصه مقالات ارائه

 . واحد/15               ب( خلاصه مقالات ارائه شده به صورت پوستر

 باشد.میواحد  یک بند خلاصه مقالاتاز تبصره: سقف امتیاز 

 نامه(پایان هیا مشاور یی)راهنما هانامه. پایان4-8

 سال هر های موظفیواحداز  درصد 20گیرد و حداکثرتعلق میامتیاز  و بر اساس تاریخ دفاع شدهدفاعهای نامهایانپفقط به  تبصره:

 نامه اختصاص داده شود.می تواند به امتیاز حاصل از پایان

تا دو حداکثر بوده و برای استاد راهنما/ اساتید راهنما آن درصد 75معادل  ،نامه توسط دانشجواخذ شده پایانهر واحد به ازای. 8-4-1

 احتساب است.نیمسال قابل یک نامه در طول پایان

و حداکثر بوده  برای استاد مشاور/اساتید مشاوردرصد واحد 25توسط دانشجو  نامهپایانواحد معادل به ازای هر واحد اخذشده . 8-4-2

 یک نیمسال قابل احتساب است. در طول نامهپایاندو 

 :فناورانه هایفعالیت. 5-8

ثبت اختراع واحد و  10 تا : به ازای هر ثبت اختراع بین المللیدر حوزه تولید محصول دانش بنیان مرتبط با سلامت الف: ثبت اختراع

  واحد 4 تا ملی

 واحد 15 تا بنیان:ب: ثبت شرکت دانش

 واحد 7 تا ور:اهسته فنایجاد ج: 

 فعالیت های فناورانه کسب نماید.می تواند تمام واحدهای موظفی خود را از : عضو هیات علمی پژوهشی 1تبصره

واحد برای فرد محاسبه می  1/0ریال. معادل  به ازای هر صد میلیون ،شرکتتوسط دانش بنیان : در صورت فروش محصول 2تبصره 

 شود.

 :ی علمیهاجشنواره رتبه و جوایز در. کسب 6-8

 واحد 1واحد و رتبه سوم تا  3واحد، رتبه دوم تا  5و ملی: رتبه اول تا  لیالملبینمعتبر های نوارهدر جشجایزه رتبه و کسب الف: 

 واحد و رتبه سوم تا نیم واحد 1واحد، رتبه دوم تا  2و استانی: رتبه اول تا  دانشگاهی معتبرهای جشنوارهدر رتبه و جایزه کسب ب: 
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 باشد.می سال/نیمسال واحدهای موظفی برای هراز درصد  20تبصره: سقف محاسبه واحد از این بند 

 یجانب یپژوهش هایفعالیت.  7-8

 .شودو شامل موارد زیر میبوده  سالنیمسال/برای هر  های موظفیواحداز  درصد 10معادل  این بندمربوط به  تبصره: سقف واحد

بر ) تیزان فعالیم :یآموزش هایدورهها و ناریسم مشارکت در برگزاریو  یعلم یهاشیهما یعلمهای تهیمکت در یعضو. 8-7-1

روز 1شده باشد، هر  یگواه فرد تیفعال یه فقط روزهاکیورتدرص برنامه مشخص گردد. ایش یهما ریتوسط مد یستیبا( حسب ساعت

صورت بهالذکر فوق تیفعالمحاسبه می گردد. چنانچه واحد  1ت معادل یساعت فعال 100هر  .شودمینظر گرفته  ساعت در 5 زانیبه م

 گردد.امتیاز آن نصف می ،شودبرگزار  یمجاز

  ها:داوری. 8-7-2

 باشد.واحد برای هر نیمسال می 1ها، سقف واحد قابل محاسبه از بند داوری

 : . داوری کتاب8-7-2-1

 . واحد/5به ازای هر کتاب  الف:کتاب انگلیسی:

  . واحد/25به ازای هر کتاب  کتاب فارسی: ب:

  :هانامهپایان. داوری 8-7-2-2

. /2 واحد و هر پایان نامه کارشناسی ارشد  3/0مقاطع دستیاری و دکترای تخصصی  تحصیلات تکمیلی نامهپایانهر  داوری به ازای

 گردد.می واحد احتساب. /1دکترای حرفه ای  نامهپایانبه ازای هر و  واحد

 . داوری مقالات8-7-2-3

 پژوهشی-علمیشده در مجلات . داوری مقالات چاپ8-7-2-3-1

 . واحد/25: به ازای هر مقاله انگلیسی مقالهالف: 

 . واحد/15: به ازای هر مقاله فارسی مقالهب: 

 ها و سمینارهاهمایششده در ارائه خلاصه مقالات یا مقالات. داوری 8-7-2-3-2

 . واحد/1مورد انگلیسی: به ازای هر  مقاله/مقالهخلاصه الف: 

 . واحد/05مورد فارسی: به ازای هر  یا مقاله مقالهخلاصه ب: 

 ها:کنگره یا آموزشیهای در کارگاه یا شرکت . سخنرانی8-7-3

 واحد 1ساعت  50به ازای هر   ها:آموزشی یا سخنران مدعو درکنگرههای سخنرانی در کارگاه. 8-7-3-1

 واحد 1ساعت  100به ازای هر  :هاو کنگره آموزشیهای در کارگاه شرکت. 8-7-3-2

 در ییو اجرا یت علمیریعنوان مثال مده ب)زمان انجام شده باشد املاً همک طوره ب یت جانبیا چند فعالیه دو کیدرصورت: 1تبصره 

 .ردیگیاز آنها انجام م یکیجهت فقط  یسازمعادل (،و......  یا دوره آموزشیارگاه ک یک یهنگام برگزار

 .ردیگیالزحمه، به فرد تعلق مافت حقیواحد معادل به شرط عدم در: 2 تبصره
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 :ییاجرا هایفعالیت

 

 سقف واحد             تینوع و سطح فعال

 واحد 15          یا پژوهشگاهدانشگاه  یاندازراهالف( 

 واحد 12          در دانشگاه معاونت یاندازراه ب(

 واحد 10          یا پژوهشکدهده کدانش یاندازراهج( 

 واحد 8           مرکز تحقیقاتی یاندازراهد( 

 واحد 6             یرشته آموزش یاندازراهه( 

 واحد 4        یاتیعملیا  ینیشگاه، بخش بالیآزما یاندازراهو( 

 واحد 2     یاتیند عملیا فرای یشگاهیآزما ای یروش عمل یاندازراهز( 

 یدرصد اساس بر)شود. می انجام شده باشد، واحد معادل به نسبت نفرات محاسبه یتکمشاربه صورت فوق  هایفعالیته کیدرصورت* 

 (کمشتر یپژوهش هایفعالیتنامه ارتقاء در مورد نیصورت براساس درصد مورد محاسبه آئنیر ایند و در غنکمی نییتعمجریان ه خود ک

 شورای پژوهشی دانشگاه برسد. تأییدفوق باید به های * فعالیت

، ییدانشجو ینارهایسم یبرگزار در یارکها، همتهیمکت در یا عضوی یز مشاوره دانشگاه، سرپرستک، مشاوره در مرایارشناسکامور 

 یندهایاز و توسعه فری، تجهیفرهنگ ،یعلم، یدرس یدهایان جهت بازدیدانشجو یجلسات گروه، همراه ت درکها و شرارگاهکت یریمد

ان، یق دانشجویارگاه روش تحقک یتریبحران، مد در یکنیلکپارا یتد، مسئولیاسات یابیارزش یتستاد شاهد، مسئول یریدانشگاه، دب یجار

 ،ارانکو درج نام هم یعلم هیئت شده توسط عضوت انجامیپس از ارائه گزارش از فعال .،و .. ینیقات بالیت از تحقیواحد حما یسرپرست

 یهاا شاخصیت یشده، واحد معادل بر حسب نوع فعالنییف تعیمربوطه بر اساس شرح وظامسئول  تأییدو  ،ارکدر صورت وجود هم

ن ییواحد تع1ساعت معادل 100هر  یبه ازا ،تیا واحد مربوط براساس نوع فعالیده و کا دانشیدانشگاه  پژوهشی یشده در شوراتأیید

 .گرددیم

 پژوهشی: وقتی اعضای هیئت علمی. نحوه محاسبه و پرداخت تمام9ماده 

 گردد.می وقتیجغرافیایی، مشمول حق تمام وقتتمام. امتیازات مازاد بر موظفی اعضای هیئت علمی پژوهشی 9-1

واحد، دانشیار  6/1واحد، استادیار  8/1یمرب ،کیموظفند به تفک یپژوهش یعلم هیئت یاعضا ،یوقتتمام اول %50افتیدر یبرا.  9-2

 .ندینما فهیوظ نجاما( 1)جدول  6میزان واحدهای مندرج در جدول ماده علاوه بر  واحد 2/1واحد و استاد  4/1

هر واحد پژوهشی معادل واحد ) 2/3 یمرب کیموظفند به تفک یپژوهش یعلم هیئت یاعضا ،یوقتتمام دوم %50 افتیدر یبرا. 9-3

 واحد 8/0و استاد ( %31واحد )هر واحد پژوهشی معادل  6/1 اری، دانش(%21واحد )هر واحد پژوهشی معادل  4/2 اریاستاد%(،  6/15

 ی انجام وظیفه نمایند. وقتتمامعلاوه بر سقف واحد برای دریافت پنجاه درصد اول  ،%( 5/62)هر واحد پژوهشی معادل 
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 گردد.وقتی در پایان هر ترم محاسبه میتمام درصد .9-4

 التحقیق:التدریس و حق. نحوه محاسبه حق10ماده 

 باشد.می واحد نظری 4 معادل التدریس برای هیئت علمی پژوهشیسقف حق. 10-1

پرداخت  .گیردالتحقیق تعلق میحق نامهآیینوقتی عضو هیئت علمی پژوهشی مطابق . به امتیازات پژوهشی اضافه بر سقف تمام10-2

 شود.انجام میالتحقیق توسط معاونت تحقیقات و فناوری و بر اساس گواهی واحد مربوطه حق

1 شی معادلهر ساعت فعالیت پژوهه : با توجه به اینک1 تبصره
4

ساعات  ،التحقیقدر محاسبه حقو  ساعت فعالیت آموزشی است  

 سازی،پس از معادل پژوهشی هر واحدلذا . گرددمیسازی به صورت واحد آموزشی معادل اعضای هیئت علمی های پژوهشیفعالیت

1مبلغی معادل  هر ساعت، به ازایو بوده  ساعت 17معادل همانند واحد آموزشی 
40

 اول و دوم حکم کارگزینی دو ردیفِ (یک چهلم)  

 .استرداخت پمحاسبه و قابل  ،التحقیقحقه عنوان ب

 گیرد.الزحمه یا پاداش تعلق نمیباشند، حقپژوهشی عضو هیئت علمی پژوهشی که مشمول موظفی می هایفعالیت: به 2تبصره 

 سال اخطار آن پایاندر  ،را کسب کند موظفی ازاتیامت سالیک  انیدر پا دتوانن یپژوهش یعلم ئتیهعضو  کهیدرصورت. 11ماده 

 ،سومو در پایان سال  یامتیازات موظف یکسر %50حداقل  ،سال هماندرصد  100علاوه بر باید  ،بعد. در پایان سال گیردمیکتبی 

علمی پژوهشی  هیئتادامه همکاری ایشان به عنوان عضو  ،در غیر این صورت. را جبران نماید ات موظفیامتیاز یدرصد کسر 100

 گردد.کان لم یکن تلقی می

اعضای هیئت  نامهآییناست، مطابق بینی نشده پیش نامهآیینمواردی از شرح وظایف عمومی هیئت علمی که در این  .12ماده 

 باشد.می علمی آموزشی

باشد. رئیس می محل خدمت آن عضوواحد اعضای هیئت علمی پژوهشی بر عهده رئیس وظایف نظارت بر حسن اجرای  .13ماده 

را به مدیر توسعه و ارزیابی دانشگاه ارائه  واحدموظف است در پایان هر ترم گزارش عملکرد اعضای هیئت علمی پژوهشی آن  واحد

 دهد. 

به 4/8/1396و فناوری دانشگاه، در تاریخ تحقیقات بینی و ویرایش توسط معاونت ماده و پس از باز 14در  نامهآییناین  .14ماده 

 گردید.دانشگاه قابل اجرا  شورای 10/10/1396 شورای دانشگاه رسید و بر اساس مصوبه جلسه مورخ تأیید


